
НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

«ФОНД КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА

ОБЩЕГО ИМУЩЕСТВА В МНОГОКВАРТИРНЫХ ДОМАХ В МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ»

Информационное сообщение
о проведении конкурса на замещение должностей руководителей структурных подразделений некоммерческой организации «Фонд капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах в Мурманской области»
1.  Общие положения


Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие предъявляемым требованиям.
2. Основные требования, предъявляемые к кандидатам:
по должности начальника организационно-правового отдела 

К уровню профессионального образования: высшее образование – бакалавриат, специалитет или магистратура (диплом учебного заведения по направлениям подготовки, относящимся к юриспруденции, государственного и муниципального управления).

К стажу работы по специальности: не менее пяти лет стажа работы по направлению деятельности Отдела, в том числе на руководящих должностях не менее и трех лет.
К уровню и характеру знаний: должен знать Конституцию Российской Федерации, жилищное, гражданское, административное, трудовое право Российской Федерации, в том числе гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации и арбитражный кодекс Российской Федерации, указы и распоряжения Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, Правительства Мурманской области, Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации, Устав Мурманской области, Законы Мурманской области, приказы и распоряжения Министерства строительства Мурманской области регламентирующие деятельность НКО «ФКР МО» и иные нормативные  правовые акты Российской Федерации и Мурманской области, относящиеся к деятельности Отдела и регулирующие вопросы капитального ремонта многоквартирных домов, Устав НКО «ФКР МО», Положение об организационно – правовом отделе, служебные документы регулирующие сферу применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, структуру и полномочия органов государственной власти и местного самоуправления, Правила внутреннего трудового распорядка НКО «ФКР МО», порядок работы со служебной информацией, профессиональные знания аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей, современных информационно- коммуникационных технологий, включая общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности, правила деловой этики, основы делопроизводства, правила охраны труда противопожарной безопасности.

К  уровню  и  характеру  профессиональных  навыков:  должен иметь навыки  руководства  структурным  подразделением по соответствующему направлению деятельности;  оперативного  принятия и реализации  управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых  подходов  к  решению возникающих вопросов; эффективного планирования служебной  деятельности;  ведения  деловых  переговоров;  взаимодействия  с органами  государственной  власти,  органами местного самоуправления, иными организациями;  контроля и анализа; владения приемами  межличностных  отношений  и мотивации подчиненных, стимулирования достижения  результатов;  владения  конструктивной  критикой;  учета мнения коллег  и  подчиненных;  ответственности  по  отношению  к  людям; делового письма,  редактирования  документации  на  высоком  стилистическом  уровне; систематического  повышения  уровня профессиональных знаний; своевременного выявления  и  разрешения  ситуаций,  которые  могут  привести  к  конфликту интересов;   работы  с  периферийными  устройствами  компьютера;  работы  с информационно-телекоммуникационными      сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной  сетью  Интернет; управления электронной почтой;  работы  в  текстовом  редакторе;  работы с электронными таблицами; подготовки  электронных  презентаций;  использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.


по должности заведующего сектором аналитики и внутреннего контроля

К уровню профессионального образования: высшее образование – бакалавриат, специалитет или магистратура (диплом учебного заведения по направлениям подготовки, относящимся к экономике).

К стажу работы по специальности: не менее двух лет стажа работы. 
К уровню и характеру знаний: должен знать Конституцию Российской Федерации, жилищное, гражданское, налоговое, бюджетное, трудовое право Российской Федерации, указы и распоряжения Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, Правительства Мурманской области, Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации, Устав Мурманской области, Законы Мурманской области, приказы и распоряжения Министерства строительства Мурманской области регламентирующие деятельность НКО «ФКР МО» и иные нормативные  правовые акты Российской Федерации и Мурманской области, относящиеся к деятельности Сектора и регулирующие вопросы капитального ремонта многоквартирных домов, Устав НКО «ФКР МО», Положение об организационно – правовом отделе, служебные документы регулирующие сферу применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, структуру и полномочия органов государственной власти и местного самоуправления, Правила внутреннего трудового распорядка НКО «ФКР МО», порядок работы со служебной информацией, профессиональные знания аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей, современных информационно - коммуникационных технологий, включая общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности, правила деловой этики, основы делопроизводства, правила охраны труда противопожарной безопасности.

К  уровню  и  характеру  профессиональных  навыков:  должен иметь навыки  руководства  структурным  подразделением по соответствующему направлению деятельности;  оперативного  принятия и реализации  управленческих решений; адаптации к новой ситуации и применения новых  подходов  к  решению возникающих вопросов; эффективного планирования служебной  деятельности;  ведения  деловых  переговоров;  взаимодействия  с органами  государственной  власти,  органами местного самоуправления, иными организациями;  контроля и анализа; владения приемами  межличностных  отношений  и мотивации подчиненных, стимулирования достижения  результатов;  владения  конструктивной  критикой;  учета мнения коллег  и  подчиненных;  ответственности  по  отношению  к  людям; делового письма,  редактирования  документации  на  высоком  стилистическом  уровне; систематического  повышения  уровня профессиональных знаний; своевременного выявления  и  разрешения  ситуаций,  которые  могут  привести  к  конфликту интересов;   работы  с  периферийными  устройствами  компьютера;  работы  с информационно-телекоммуникационными      сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной  сетью  Интернет; управления электронной почтой;  работы  в  текстовом  редакторе;  работы с электронными таблицами; подготовки  электронных  презентаций;  использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

3. Место и условия проведения конкурса

На первом этапе конкурса конкурсная комиссия оценивает претендентов на основании представленных ими документов и принимает решение о допуске (отказе в допуске) к участию во втором этапе конкурса.


Претенденты, прошедшие первый этап конкурса, допускаются ко второму этапу. На втором этапе конкурса проводится собеседование кандидатов с членами конкурсной комиссии. 


Второй этап конкурса проводится не позднее чем через 7 рабочих дней со дня завершения первого этапа.


Неявка кандидата на второй этап конкурса признается отказом кандидата от участия в конкурсе.


В случае принятия конкурсной комиссией решения об отказе претенденту в участии в конкурсе претенденту направляется соответствующее уведомление в срок, не превышающий 7 дней со дня принятия данного решения. 


Информация о результатах конкурса направляется кандидатам в письменной форме в течение месяца со дня его завершения и размещается на официальном сайте НКО «ФКР МО» в сети Интернет.

3.2. Конкурс состоится в помещении НКО «ФКР МО» по адресу: г. Мурманск, ул. Подстаницкого, д. 1, I этаж, зал заседаний.

3.3. Первый этап конкурса состоится 25 февраля 2020 года.
3.4. Второй этап конкурса состоится 26 февраля 2020 года.
4. Порядок и срок предоставления документов

4.1. Лицо, изъявившее намерение участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:

а) личное заявление;

б) резюме (краткое изложение основных личностных и профессиональных навыков);

в) копии документов о профессиональном образовании, квалификации, о присвоении ученого звания (ученой степени), заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

е) копию трудовой книжки или копии иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы).


По прибытии на конкурс предъявляется паспорт или документ его заменяющий.


Расходы, понесенные кандидатами в части проезда, копирования документов, оформления нотариально заверенных копий документов, осуществляются за счет собственных средств кандидатов и возмещению не подлежат.

4.2. Документы на участие в конкурсе предоставляются в период с «11» февраля по «24» февраля 2020 г. (ежедневно, кроме выходных и праздничных дней с 09.00 до 13.00 и с 14.00 до 17.00)  лично или посредством направления почтовой связью в бумажном виде по адресу: 183031, г. Мурманск, ул. Подстаницкого, д. 1 (приемная).
4.3. Вопросы, связанные с условиями конкурса и перечнем документов, направлять на электронную почту mail@fkrmo.ru.

